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12 Απριλίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1274 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του Δή¬ 
μου Λαμιέων. 

2 

Τροποποίηση άδειας λειτουργίας Κέντρου Διημέ- 
ρευσης-Ημερήσιας Φροντίδας (Κ.Δ.Η.Φ.) για άτο¬ 
μα με νοητική υστέρηση με την επωνυμία «ΨΥΧΟ¬ 
ΛΟΓΙΚΟ & ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ Μ. ΣΙΔΕΡΗ» επί 
της οδού Τραπεζούντος 1, στον Κορυδαλλό. 

3 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Αντιπεριφερει- 
άρχη Ιωάννη Μαργαρίτη. 

4 

Τροποποίηση - συμπλήρωση της αριθ. 2292/593/ 
04-01-2017 απόφασης Περιφερειάρχη Πελοπον- 
νήσου περί καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
με αμοιβή κατά τις εργάσιμες ημέρες, κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας, καθώς 
και κατά τις νυχτερινές ώρες Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων, μέχρι 31-12-2017, για το προσωπικό των 
Διευθύνσεων με έδρα την Τρίπολη και τοπική αρ¬ 
μοδιότητα σε όλη την Περιφέρεια Πελοποννήσου, 
για το προσωπικό των Δ/νσεων της Περιφερεια¬ 
κής Ενότητας Αρκαδίας και για το προσωπικό που 
υπηρετεί στο γραφείο του Περιφερειάρχη Πελο¬ 
ποννήσου (ΦΕΚ 222/τ.Β'/31-01 -2017). 

5 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και τις νυκτερινές 
ώρες προσωπικού της Μαθητικής Εστίας του Δή¬ 
μου Καρπενησιού για το έτος 2017. 

6 

Καθιέρωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας των υπαλλήλων των Υπηρεσιών α) Κα¬ 
θαριότητας Ηλεκτροφωτισμού β) Ύδρευσης και 


Αποχέτευσης και γ) Τεχνικών Υπηρεσιών του Δή¬ 
μου Κόνιτσας για το Α' εξάμηνο 2017. 

7 

Καθιέρωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας Ληξιάρχων του Δήμου Κόνιτσας για το 
Α' εξάμηνο 2017. 

8 

Ένταξη υπηρετούντος μέλους της κατηγορίας 
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας σε κενή 
οργανική θέση της κατηγορίας Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.). 

9 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στον Το¬ 
πικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Πρό¬ 
βατα Σερρών. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Π) 

Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του Δή¬ 
μου Λαμιέων. 

Με την αριθ. 73/20.02.2017 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου του Δήμου Λαμιέων, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 64, 67 και 280 
του ν. 3852/2010, του άρθρου 8 του ν. 4368/2016, του 
άρθρου 41 του ν. 3979/2011 και του άρθρου 56 του 
ν. 4257/2014 και ύστερα από τις: α) 44819/05.08.2016, 
β) 43941/1.08.2016, γ) 43943/1.08.2016 και δ) 43942/ 
01.08.2016 αντίστοιχα αιτήσεις των κάτωθι εργαζομένων 
στο Δήμο Λαμιέων, με σχέση εργασίας ι.δ.α.χ., μερικής 
απασχόλησης, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών 
Μονάδων, καθορίζεται η αύξηση των ωρών εργασίας, 
ως εξής: 
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α/α 

Ονοματεπώνυμο 

Πατρώνυμο 

ΙΣΧΥΟΝ ΩΡΑΡΙΟ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΝΑ ΗΜΕΡΑ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΩΡΑΡΙΟ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΝΑ ΗΜΕΡΑ 

1 . 

ΣΧΟΙΝΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΥ 

3,2 ώρες 

8,00 ώρες 

2. 

ΑΝΔΡΙΚΟΠΟΥΛΟΥ-ΚΥΡΟΧΡΗΣΤΟΥ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

4,26 ώρες 

8,00 ώρες 

3. 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ - ΣΟΥΓΚΟΥ ΙΟΥΛΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

2,66 ώρες 

8,00 ώρες 

4. 

ΠΑΣΤΡΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΚΩΝ/ΝΟΥ 

1,6 ώρες 

8,00 ώρες 


(Αριθ. απόφ. του Τμήματος Διοικητικού Οικονομικού Ν. Φθιώτιδας, της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεός Ελλάδας, περί ελέγχου νομιμότητας της 73/20.02.2017 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Λαμιέων: 1338/34930/7.03.2017). 

(Αριθ. βεβ. της Δ/νσης Οικ/κών Υπηρεσιών του Δήμου Λαμιέων: 2886/20.01.2017). 

(Αριθ. βεβ. της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Λαμιέων: 11899/03-03-2017, ότι στον ανωτέρω Δήμο 
δεν υπηρετούν σχολικές καθαρίστριες με συμβάσεις εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ.). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας: οικ./1748/46371/22-03-2017). 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΗΛΙΑΣΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 


Αριθ. 1408 _ (2) 

Τροποποίηση άδειας λειτουργίας Κέντρου Διημέρευσης - Ημερήσιας Φροντίδας (Κ.Δ.Η.Φ.) για άτομα με 
νοητική υστέρηση με την επωνυμία «ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΟ & ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ Μ. ΣΙΔΕΡΗ» επί της οδού 
Τραπεζούντος 1, στον Κορυδαλλό. 

Ο ΑΝΤΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ ΑΡΧΗΣ Π.Ε. ΠΕΙΡΑΙΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α77-6-2010). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 145/2010 (ΦΕΚ 238/τ.Α727-12-2010) «Οργανισμός Περιφέρειας Αττικής», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με την αρ. 44403 υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 2494/τ.Β704-11-2011) και με την 109290/39629 απόφαση 
(ΦΕΚ 4251 /τ.Β/29-12-2016). 

3. Την αριθ. οικ. 8840 απόφαση (ΦΕΚ 39/τ.Β717-01-2017) απόφαση της Περιφερειάρχη Αττικής «Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων σε Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Αττικής». 

4. Τον ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/τ.Α713-7-2010) «Ενίσχυση της Διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση των 
νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο - Πρόγραμμα 
Διαύγεια - και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του ν. 3844/2010 (ΦΕΚ 63/τ.Α73-05-2010) «Προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας στην Οδηγία 
2006/123 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με τις υπηρεσίες στην εσωτερική αγορά και 
άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του ν. 2345/1995 (Φ.Ε.Κ. 213/τ.Α71995) «Οργανωμένες Υπηρεσίες Παροχής Προστασίας από φορείς 
Κοινωνικής Πρόνοιας και άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του π.δ. 395/1993 «Όροι, Προϋποθέσεις και Διαδικασία για την ίδρυση, λειτουργία και μεταβίβαση 
Κ.Α.Α. από φυσικά ή Ν.Π.Ι.Δ.» (ΦΕΚ 166/τ.Α71993). 

8. Την αριθ. Π4α οικ.4633/29-9-93 (ΦΕΚ 789/τ.Β71993) απόφαση του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας «Προδι¬ 
αγραφές λειτουργίας Κέντρων Αποθεραπείας-Αποκατάστασης για την παροχή ιατρικών και λοιπών φροντίδων 
καθώς και γιατη διημέρευσητων ατόμων με αναπηρία, που περιγράφονται στο άρθρο ΙΟπαρ. 1 του ν. 2072/1992». 

9. Την υπ'αριθ. 1408/03-02-2017 αίτηση της νόμιμης εκπροσώπου Σιδέρη Μαρίας, για αναθεώρηση άδειας λει¬ 
τουργίας Κέντρου Διημέρευσης-Ημερήσιας Φροντίδας (Κ.Δ.Η.Φ.) για άτομα με Νοητική Υστέρηση με την επωνυμία 
«ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΟ & ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ Μ. ΣΙΔΕΡΗ» ως προς την ηλικία των περιθαλπομένων. 

10. Την υπ' αριθ. πρωτ. Κ.Α. 5477/12--07-2006 χορήγηση άδειας Λειτουργίας Κέντρου Διημέρευσης Ημερήσιας 
Φροντίδας για άτομα με Νοητική Υστέρηση με την επωνυμία «Ψυχολογικό και Θεματικό Κέντρο Μ. Σιδέρη», απο¬ 
φασίζουμε: 

Την τροποποίηση άδειας λειτουργίας Κέντρου Διημέρευσης - Ημερήσιας Φροντίδας (Κ.Δ.Η.Φ.) για άτομα με νοη¬ 
τική υστέρηση με την επωνυμία «ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΟ & ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ Μ. ΣΙΔΕΡΗ» που εδρεύει στον Κορυδαλλό 
επί της οδού Τραπεζούντος 1, ως προς την ηλικία των περιθαλπομένων. Εφεξής η ανωτέρω Μονάδα δύναται να 
εξυπηρετεί παιδιά, εφήβους και ενήλικες. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 21 Φεβρουάριου 2017 
Ο Αντιπεριφερειάρχης 
Γ. ΓΑΒΡΙΛΗΣ 


Αριθ. 29304/2687 (3) 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Αντιπεριφερει- 
άρχη Ιωάννη Μαργαρίτη. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 159,160 και 242 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/τ.Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης», 

β) του π.δ. 130/2010 (ΦΕΚ 223/τ.Α727-12-2010) «Ορ¬ 
γανισμός της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου» όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με τις υπ' αριθ. 49947/22-7-2015 (ΦΕΚ 1666/ 
τ.Β /10-8-2015) και 92066/27-12-2016 (ΦΕΚ 4343/τ.Β7 
30-12-2016) αποφάσεις του ασκούντο καθήκοντα Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου. 

2. Την αριθ. 24209/2240/6-3-2017 (ΦΕΚ 115/τ.ΥΟΔΔ/ 
3-3-2017) απόφασή μας περί ορισμού Αντιπερκρερει- 
αρχών. 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη που θα βαρύνει 
τον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, 
αποφασίζουμε: 

Μεταβιβάζουμε στον Αντιπεριφερειάρχη Μαργαρίτη 
Ιωάννη του Μιχαήλ με ΑΔΤΤ384081 τις αρμοδιότητες 
του τομέα Μεταφορών και Επικοινωνιών για τις Π.Ε. Κυ¬ 
κλάδων (άρθρο 36 του π.δ. 130/2010 όπως τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει), και την αρμοδιότητα εκπροσώπησης 
της Περιφέρειας και τη διατύπωση εισηγήσεων στον 
Περιφερειάρχη για θέματα πολιτικής της κρουαζιέρας 
στις Π.Ε. Κυκλάδων και Π.Ε. Δωδεκανήσου. 

Κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων του τομέα Με¬ 
ταφορών και Επικοινωνιών, τον Αντιπεριφερειάρχη θα 
επικουρεί στο έργο του ο Περιφερειακός Σύμβουλος, 
ΛοτσάρηςΔημήτριοςτου Ανδρέα με ΑΔΤ ΑΗ939927. 

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Αντιπερι- 
φερειάρχη προς τον οποίο μεταβιβάζονται οι αρμοδι¬ 
ότητες του τομέα Μεταφορών και Επικοινωνιών, αυτές 
θα ασκούνται από τον Εντεταλμένο Περιφερειακό Σύμ¬ 
βουλο Λοτσάρη Δημήτριο. 

Κάθε προηγούμενη απόφασή μας για το ίδιο θέμα 
καταργείται. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερμούπολη, 17 Μαρτίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΤΖΗΜΑΡΚΟΣ 


Αριθ. 71087/15496 (4) 

Τροποποίηση - συμπλήρωση της αριθ. 2292/593/ 
04-01 -2017 απόφασης Περιφερειάρχη Πελοπον- 
νήσου περί καθιέρωσης υπερωριακής εργασί¬ 
ας με αμοιβή κατά τις εργάσιμες ημέρες, κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας, 
καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες Κυριακών 
και εξαιρέσιμων, μέχρι 31-12-2017, για το προ¬ 
σωπικό των Διευθύνσεων με έδρα την Τρίπολη 
και τοπική αρμοδιότητα σε όλη την Περιφέρεια 
Πελοποννήσου, για το προσωπικό των Δ/νσεων 
της Περιφερειακής Ενότητας Αρκαδίας και για 
το προσωπικό που υπηρετεί στο γραφείο του 
Περιφερειάρχη Πελοποννήσου (ΦΕΚ 222/τ.Β / 
31-01-2017). 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

Α)Του άρθρου 159 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης»,όπως ισχύει. 

Β) Του άρθρου 25 § 7 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές Δι¬ 
απραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση Μονιμοποιήσεις 
Συμβασιούχων Αορίστου Χρόνου και Άλλες διατάξεις» 
όπως ισχύει. 

Γ) Τ ου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ¬ 
μίσεων» (αρ. ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015) όπως ισχύει. 

Δ) Του άρθρου 23 § 2 του ν. 3613/2007 «Ρυθμίσεις 
Ανεξάρτητων Αρχών, Γενικού Επιθεωρητή Δημόσιας 
Διοίκησης, Σώματος Επιθεωρητών Ελεγκτών Δημόσιας 
Διοίκησης και λοιπών ζητημάτων αρμοδιότητας Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών» (ΦΕΚ 263/τ.Α723-11-2007), σε συν¬ 
δυασμό με τις διατάξειςτου άρθρου 16 παρ. 2 περ. β' του 
ν. 3205/2003 καθώς και με τις διατάξεις της παρ. ΙΑ2 της 
Αρ. Οικ. 2/2543/0022/13-1 -2014 της κοινής υπουργικής 
απόφασης (ΦΕΚ 13/Υ.Ο.Δ.Δ./17-1 -2014). 

Ε) Του π.δ. 131/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Πελοποννήσου» όπως ισχύει. 

2. Τις ειδικές εποχικές, έκτακτες κ' επείγουσες υπηρεσι¬ 
ακές ανάγκες για την αντιμετώπιση των οποίων απασχο¬ 
λούνται κατά περίπτωση οι υπάλληλοι των Υπηρεσιών 
των Δ/νσεων μεέδρατηνΤρίπολη και τοπική αρμοδιότη¬ 
τα σε όλη την Περιφέρεια Πελοποννήσου και των Υπαλ¬ 
λήλων των Υπηρεσιών της Π.Ε. Αρκαδίας (αντιμετώπιση 
εκτάκτων και εποχικών φυσικών φαινομένων, υλοποίη¬ 
ση και εφαρμογή των πολλαπλών αρμοδιοτήτων έκτου 
προγράμματος «Καλλικράτης» υλοποίησης και εφαρ¬ 
μογή έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών) καθώς και των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Γραφείο Περιφερειάρχη. 

3. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπά¬ 
νω αναγκών, καθώς και κάθε εκτάκτων υπηρεσιακών 
αναγκών που προκύπτουν, επιβάλλεται το προσωπικό 
των Διευθύνσεων με έδρα την Τρίπολη και τοπική αρ¬ 
μοδιότητα σε όλη την Περιφέρεια Πελοποννήσου και 
για το προσωπικό των Δ/νσεων της Περιφερειακής 
Ενότητας Αρκαδίας και του Γραφείου Περιφερειάρχη 
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να απασχολείται υπερωριακά καθώς και τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες. 

4. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα- 
λείται δαπάνη ύψους 230.000 € (Ε.Φ. 072, ΚΑΕ 0511.0001 
πίστωση: 180.000 € και 0512.0001 πίστωση 50.000 €) η 
οποία είναι εγγεγραμμένη στον Προϋπολογισμού του οικ. 
Έτους 2017 της Περιφέρειας Πελοποννήσου Π.Ε. Αρκαδίας. 

5. Την αριθ. 2292/593/04-01-2017 απόφασή μας περί 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις 
εργάσιμες ημέρες,κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες η 
μέρες, εργασίας καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες 
Κυριακών και εξαιρέσιμων, μέχρι 31-12-2017, για το 
προσωπικό των Διευθύνσεων με έδρα την Τρίπολη και 
τοπική αρμοδιότητα σε όλη την Περιφέρεια Πελοποννή¬ 
σου, για το προσωπικό των Δ/νσεων της Περιφερειακής 
Ενότητας Αρκαδίας και για το προσωπικό που υπηρετεί 
στο Γραφείο του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου, που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 222/τ.Β'/31 -01 -2017. 

6. Την αριθ. 22413/4672/30-01-2017 απόφαση μας 
περί μετακίνησης υπαλλήλου στο Γραφείο Περιφερει¬ 
άρχη Πελοποννήσου, αποφασίζουμε: 

Συμπληρώνουμε και τροποποιούμε την αριθ. 2292/593/ 
04-01-2017 απόφασή μας, (ΦΕΚ 222/τ.Β'/31-01-2017), ως 
κατωτέρω: 

Α. Εγκρίνουμε να εργάζονται οι υπάλληλοι που υπηρε¬ 
τούν στην ΠΕ Αρκαδίας και στο Γραφείο Περιφερειάρχη, 
υπερωριακά τις απογευματινές ώρες μέχρι 31-12-2017, 
για την αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών υπηρε¬ 
σιακών αναγκών, όπως παρακάτω: 

Σύνολο υπηρετούντων: ΔΕ 
Σύνολο προτεινόμενων υπαλλήλων: 60 
Σύνολο ωρών Έτους 2017: 34.800 
Εγγεγραμμένη πίστωση: 180.000 € 

Εξαμηνιαίο όριο Υπερωριακής Απογευματινής Εργα¬ 
σίας: 120 και 120 για τους υπηρετούντες στο Γρ. Περι¬ 
φερειάρχη 

Β. Εγκρίνουμε να εργάζονται οι υπάλληλοι που υπη¬ 
ρετούν στο γραφείο του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου 
υπερωριακά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες και κατά τις Νυ¬ 
κτερινές ώρες μέχρι την 31 /12/2017 για την αντιμετώπι¬ 
ση εκτάκτων και επειγουσών αναγκών, όπως παρακάτω: 
Σύνολο υπηρετούντων: ΔΕ 
Σύνολο προτεινόμενων υπαλλήλων: 4 
Σύνολο ωρών Έτους 2017: 2.700 
Εγγεγραμμένη πίστωση: 50.000 € 

Εξαμηνιαίο όριο Υπερωριακής Εργασίας Κυριακές και 
Εξαιρέσιμες 96 Νυχτερινές 96 
Η ονομαστική κατάσταση και η κατανομή κατά είδος 
εργασίας (απογευματινής, νυκτερινής, εξαιρέσιμων και 
Κυριακών) των ανωτέρω ωρών, θα γίνει με νεώτερη από¬ 
φασή μας. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθ. 2292/593/04-01-2017 
απόφασή μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Τρίπολη, 20 Μαρτίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΠΕΤΡΟΣ ΤΑΤΟΥΛΗΣ 


Αριθ. αποφ. 20 (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες η μέρες και τις νυκτερινές 
ώρες προσωπικού της Μαθητικής Εστίας του Δή¬ 
μου Καρπενησιού για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 «Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», 

β. του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α'/07-06-2010), 
σχετικές με τις «Αρμοδιότητες Δημάρχου», 

γ. του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 περί «Διαχείρισης 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/τ.Α'/16.12.2015). 

2. Την αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών με την οποία παρέχονται 
οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφα¬ 
λαίου Β' του ν. 4354/2015 (176/Α') «Μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθο- 
λογικές διατάξεις. 

3. Τις αριθ. 16501/22.10.15 και 846/22.1.2016 αποφά¬ 
σεις Δημάρχου σχετικές με «Τοποθέτηση του προσωπι¬ 
κού στις οργανικές μονάδες του Ο.Ε.Υ.» όπως ισχύουν. 

4. Την αριθ. 8/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου αναφορικά με την καθιέρωση 24ωρης λειτουργί¬ 
ας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες της Μαθητικής Εστίας του Δήμου Καρπενησιού. 

5. Την υπ' αριθ. 1025/26286/28.2.2017 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ¬ 
σαλίας - Στερεάς Ελλάδας, με τη οποία εγκρίθηκε η αριθ. 
8/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και η οποία 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 906/τ.Β'/20.3.2017. 

6. Την ανάγκη έγκρισης του συνολικού ανώτατου ορί¬ 
ου υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού της Μα¬ 
θητικής Εστίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
και τις νυχτερινές ώρες για την αντιμετώπιση εποχικών, 
εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών για το 
έτος 2017. 

7. Το γεγονός ότι το ποσό της δαπάνης που θα προ¬ 
κόψει έχει προβλεφθεί στους αντίστοιχους κωδικούς 
ΚΑ 15-6012 (5.000,00 €) και ΚΑ 15.6022 (3.000,00 €) του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού τους Δήμου του έτους 
2017, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το έτος 2017 υπερωριακή εργασία 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυκτερινές 
ώρες για το προσωπικό της Μαθητικής Εστίας του Δήμου 
Καρπενησιού για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών για τις παρακάτω 
ειδικότητες και αριθμό υπαλλήλων: 
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ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (1) 

ΔΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (1) 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΙΟΥ (2) 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ (1) 

Οι ώρες για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορί¬ 
ζονται έως ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και 
μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες, ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο. 

Οι παραπάνω αναφερόμενοι αριθμοί υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι οι ανώτεροι επιτρεπό¬ 
μενοι και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον 
το επιβάλλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας οι οποίες 
θα διαπιστώνονται με σχετική απόφαση Δημάρχου 
η οποία θα ορίζει τους υπαλλήλους με ονομαστικό 
κατάλογο και θα προβλέπει τις αντίστοιχες ώρες απα¬ 
σχόλησής τους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρπενήσι, 21 Μαρτίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΟΥΛΙΩΤΗΣ 


Αριθ. απόφ. 30 /2017 (6) 

Καθιέρωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας των υπαλλήλων των Υπηρεσιών α) Κα¬ 
θαριότητας Ηλεκτροφωτισμού β) Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης και γ) Τεχνικών Υπηρεσιών του Δή¬ 
μου Κόνιτσας για το Α' εξάμηνο 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΝΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87 Α72010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτ/ σης και Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και 
παρ. 3 του άρθρου 36 του ν. 3584/2007 «Κώδικας κα¬ 
τάστασης δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων» (ΦΕΚ 
143 Α728-6-2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176 Α716-12-2015). 

4. Η αριθ. 27557/28-2-2017 απόφαση του ασκούντος 
καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής Μακεδονίας περί καθι¬ 
έρωσης κατ'εξαίρεσης από την εφαρμογή της πεν¬ 
θήμερης εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες και τις απογευματινές ώρες των Υπηρεσιών Κα- 
θαριότηταςΎδρευσης Ηλεκτροφωτισμού καιΛηξιαρ- 
χείωντου Δήμου Κόνιτσας για το έτος2017 (ΦΕΚ 807/ 
Β/14-3-2017). 

5. Τον ΟΕΥτου Δήμου Κόνιτσας (ΦΕΚ 2170/28-09-2011) 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 


6. Τις προβλεπόμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό 
του Δήμου Οικονομικού έτους 2017. 

7. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με τα σχετικά υπηρεσι¬ 
ακά σημειώματα των υπηρεσιών, λόγω έλλειψης προ¬ 
σωπικού και φόρτου εργασίας προκύπτουν ενδεικτικά 
οι κάτωθι εποχιακές ή έκτακτες και επείγουσες υπηρε¬ 
σιακές ανάγκες, οι οποίες μπορεί να αντιμετωπισθούν 
μόνο με εργασία καθ' υπέρβαση του κανονικού ωραρί¬ 
ου των Υπηρεσιών α) Καθαριότητας Ηλεκτροφωτισμού 
β) Ύδρευσης και Αποχέτευσης και γ) Τεχνικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Κόνιτσας. 

8. Το γεγονός ότι κατά τη διάρκεια του έτους προ¬ 
κύπτουν ενδεικτικά οι παρακάτω εποχικές, έκτακτες ή 
επείγουσες ανάγκες όπως: 

• Αποκομιδή απορριμμάτων και η συνεχή λειτουργία 
της υπηρεσίας καθαριότητας και μετάβαση στον ΧΥΤΑ 
Ιωαννίνων. 

■ Αντιμετώπιση προβλημάτων που δημιουργούνται 
από ακραία φαινόμενα, θεομηνίες κ.λπ. φυσικές κατα¬ 
στροφές. 

• Άμεση επισκευή, συντήρηση και αποκατάσταση των 
βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης του Δήμου, τοποθέτηση 
νέων παροχών ύδρευσης, καταγραφή των καταναλώσε¬ 
ων νερού στους υδρομετρητές, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το εξάμηνο του 2017 Α' πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας απασχόληση για την 
κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου και πιο 
συγκεκριμένα ως εξής: 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟ¬ 
ΦΟΡΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 1 

ΩΡΕΣ ΣΕ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΜΕΧΡΙ 22 Η 
ΩΡΑ: 120 

ΩΡΕΣ ΣΕ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ: 96 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 1 

ΩΡΕΣ ΣΕ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΜΕΧΡΙ 22 Η 
ΩΡΑ: 120 

ΩΡΕΣ ΣΕ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ: 96 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑ¬ 
ΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 2 

ΩΡΕΣ ΣΕ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΜΕΧΡΙ 22 Η 
ΩΡΑ: 240 

ΩΡΕΣ ΣΕ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ: 192 

Η δαπάνη για την αποζημίωση πέραν του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου εργασίας απασχόλησης, του πιο πάνω 
προσωπικού θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες προ¬ 
βλεπόμενες πιστώσεις του προϋπολογισμού 2017 του 
Δήμου Κόνιτσας στους ΚΑ: 02.20.6012.01(2.000,00 €) 
02.25.6022.01 (1.000,00 €) 02.30 6012.01 (3.000,00 €). 
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Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωριακής απασχόλησης και των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται με 
υπηρεσιακό σημείωμα, σύμφωνα με τις βεβαιώσεις του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κόνιτσα, 16 Μαρτίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΣΠΥΡΟΥ 


Αριθ. απόφ. 29/2016 (7) 

Καθιέρωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας Ληξιάρχων του Δήμου Κόνιτσας για το Α' εξά¬ 
μηνο 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΝΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α72010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτ/ σης και Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2) Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 49 παρ. 1 του άρθρου 36 του ν. 3584/2007 «Κώδικας κατάστασης 
δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143 Α728-6-2007). 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176Α716-12-2015). 

4) Την αριθ. 68432/14035/13-10-2014 Απόφαση της Γενικής Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας που αφορά στην ανάθεση καθηκόντων ληξιάρχων περί ανάθεσης καθηκόντων ληξιάρχων στις 
Δημοτικές Ενότητες του Δήμου Κόνιτσας (ΦΕΚ 2857/Β/23-10-2014). 

5) Η αριθ. 27557/28-2-2017 απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Ηπείρου Δυτικής Μακεδονίας περί καθιέρωσης κατ'εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και τις απογευματινές ώρες των Υπηρεσιών Καθαριότητας Ύδρευσης 
Ηλεκτροφωτισμού και Ληξιαρχείων του Δήμου Κόνιτσας για το έτος 2017 (ΦΕΚ 807 /Β/14-3-2017). 

6) Τον ΟΕΥ του Δήμου Κόνιτσας (ΦΕΚ 2170/28-09-2011) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

7) Τις προβλεπόμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Οικονομικού έτους 2017. 

8) Τ ην ανάγκη να εργαστούν οι Ληξίαρχοι του Δήμου πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών για το Α' εξάμηνο 2017, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το Α' εξάμηνο 2017 πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας απασχόληση ανά Ληξίαρχο 
για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου και πιο συγκεκριμένα ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΜΕΧΡΙ 22 Η ΩΡΑ 

ΩΡΕΣ ΣΕ ΚΥΡΙΑΚΕΣ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ 

Διοικητικοί Υπάλληλοι που εκτός από τα 
καθήκοντα της θέσης τους εκτελούν 
και τα καθήκοντα του Ληξιάρχου 

2 

240 

192 

Υπάλληλος του κλάδου Μηχανικών 
Ηλεκτρολόγων που εκτός από τα 
καθήκοντα της θέσης του εκτελεί και 
τα καθήκοντα του ληξιάρχου 

1 

120 

96 


Η δαπάνη για την αποζημίωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας απασχόλησης, του πιο πάνω προ¬ 
σωπικού θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες προβλεπόμενες πιστώσεις του προϋπολογισμού 2017 του Δήμου του 
ΚΑ 10.6012.02 ποσού 3.450,00 €. Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωριακής απασχόλησης και των 
υπαλλήλων θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα, σύμφωνα με τις βεβαιώσεις του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κόνιτσα, 16 Μαρτίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΣΠΥΡΟΥ 












Τεύχος Β' 1274/12.04.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Αριθ. 3762/17/ΓΠ (8) 

Ένταξη υπηρετούντος μέλους της κατηγορίας 
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας σε κενή 
οργανική θέση της κατηγορίας Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.). 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 83/1984, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 167/88 (ΦΕΚ 76/Α') Ίδρυση 
θέσεων Ε.Ε.Π. & Ε.Δ.Τ.Π. στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 29 & 79 του ν. 4009/2011 
(ΦΕΚ 195/Α) 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 68, παρ. 3, περίπ. 2 του 
ν. 4235/2014 (ΦΕΚ 32/Α'). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 18 και 20 του 
ν. 4009/2011 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 2 παρ. 9 
του ν. 4076/2012 (ΦΕΚ 159/Α'). 

6. Την αριθ. 2702/05-03-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΚΣ469Β7Ξ-ΧΧΕ) 
Διαπιστωτική Πράξη του Πρύτανη για την αυτοδίκαια με¬ 
τατροπή των θέσεων Ε.Ε.ΔΙ.Π, κλάδου II σε θέσεις Ε.ΔΙ.Π. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 55 παρ. 2 του ν. 4264/2014 
(ΦΕΚ 118/Α ) όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 27 
παρ. 4 και 5 του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/Α ). 

8. Τις διατάξεις του αρθρ. 27 παρ. 1 του ν. 4386/2016 
(ΦΕΚ 83/Α'). 

9. Την εγκύκλιο του ΥΠ.Π.Ε.Θ. με αριθ. 126603/Ζ2/ 
29-7-2016. 

10. Την αριθ. 10459/11-7-2014 (ΦΕΚ 435/τ.ΥΟΔΔ/ 
21 -7-2014) απόφαση του Συμβουλίου του Π.Θ. σε συν¬ 
δυασμό με την αριθ. Φ. 120.61 /24/119521 /Β2/29-7-2014 
Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού ΠΑΙΘ για το διορι¬ 
σμό του Πρύτανη του Π.Θ. 

11. Την αριθ. 163/1-2-2017 αίτηση του Κυλινδρή Θωμά, 
μόνιμου μέλους ΕΤΕΠ, ΠΕ κατηγορίας του Τμήματος Ια¬ 
τρικής του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας προς την Κοσμη¬ 
τεία της Σχολής Επιστημών Υγείας. 

12. Το γεγονός ότι ο ανωτέρω διορίσθηκε με την αριθ. 
6567/19-12-1997 (ΦΕΚ 44/11-3-1998/ΝΠΔΔ) Πράξη του 
Προέδρου της Διοικούσας Επιτροπήςτου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας, σε κενή οργανική θέση Ε.Τ.Ε.Π, ειδικότητας 
Πληροφορικής, και ανέλαβε καθήκοντα την 24-3-1998. 

13. Την αριθ. 289/21-2-2017 εισήγηση τηςΤριμελούς 
Εισηγητικής Επιτροπής της Σχολής Επιστημών Υγείας 
του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

14. Την απόφαση της Κοσμητείας της Σχολής Επιστη¬ 
μών Υγείας στην αριθ. 7/24-2-2017 συνεδρίασή της. 

15. Την απόφαση της Συγκλήτου στην αριθ. 181/ 
6-3-2017 συνεδρίαση της για την μεταφορά μιας (1) κε¬ 
νής οργανικής θέσης της κατηγορίας Ε.ΔΙ.Π. από το ΑΕΙ 
στο Τμήμα Ιατρικής. 

16. Τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου του Κυλιν- 
δρή Θωμά. 

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού, αποφασίζουμε: 


Την ένταξη του Κυλινδρή Θωμά του Βασιλείου, μό¬ 
νιμου μέλους της κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργα¬ 
στηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), ΠΕ κατηγορίας του 
Τμήματος Ιατρικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του 
Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, σε κενή οργανική θέση της 
κατηγορίας Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.), με ειδικότητα «Πληροφορική», για εργαστηρι¬ 
ακό - εφαρμοσμένο διδακτικό έργο, του Τμήματος Ια¬ 
τρικής της Σχολής Επιστημών Υγείαςτου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας, επειδή είναι κάτοχος συναφούς μεταπτυ¬ 
χιακού τίτλου σπουδών κατά το χρόνο υποβολής της 
αίτησης του και διαθέτει τα προβλεπόμενα στην παρ. 2γ 
του άρθρου 29 του ν. 4009/2011, όπως ισχύει σήμερα, 
τυπικά προσόντα, σύμφωνα με το άρθρο 27 παρ. 5 του 
ν. 4386/2016. 

Η θέση που κατείχε ο ανωτέρω ως μέλος της κατηγο¬ 
ρίας Ε.Τ.Ε.Π. καταργείται. 

Η διανυθείσα προϋπηρεσία του ανωτέρω λαμβάνεται 
υπόψη για κάθε υπηρεσιακή και μισθολογική συνέπεια. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 21 Μαρτίου 2017 
Ο Πρύτανης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕΤΡΑΚΟΣ 


Αριθ. απόφ. 29/6.3.201 7 (9) 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στον 
Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) 
Πρόβατά Σερρών. 

ΤΟ Δ.Σ. ΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΠΡΟΒΑΤΑ ΣΕΡΡΩΝ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 
(176/Α') σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής 
του υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών 
Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (περ. ιδ). 

2. Την 2/2015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών με θέμα: 

Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015(176/Α') «Μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των 
ΟργανισμώνΤοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.ΤΑ.) πρώτου και 
δευτέρου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α του ν. 3429/2015(Α 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις » και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΘ7 . 

3. Τις Διατάξεις της παρ. α του άρθρου 20 (Εργασία 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/ 
2015, στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρεωτική η 
δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 
9ο θέμα «Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 274/12.04.2017 


υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στον Τοπικό 
Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Πρόβατά Σερ¬ 
ρών» και κυρίως το γεγονός ότι οι αυξημένες υπηρεσι¬ 
ακές ανάγκες του Οργανισμού - πέρα από την περίοδο 
λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την αρδευτική περί¬ 
οδο κατά την οποία τα έργα λειτουργούν σε 24ωρη βάση 
(άρθρο 3 παρ. 2 του Κανονισμού Άρδευσης) - υπάρχουν 
και καθ' όλο το έτος εξαιτίας της έλλειψης τακτικού προ¬ 
σωπικού. 

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή, δε συνεπάγεται επι¬ 
βάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού καθώς οι πόροι 
των Ο. Ε. Β. προέρχονται από τις ανταποδοτικές εισφορές 
των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί 
Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»), αποφασίζει ομόφωνα: 

Α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης, εντός του 
2017, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 όπως 
ισχύει. 

Ειδικότερα, για το Α' εξάμηνο του 2017 απογευματινή 
υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής 
εργασίας μέχρι 120 ώρες για οκτώ (8) Τακτικούς υπαλλή¬ 
λους και μέχρι 120 ώρες για μία (1) Εποχική Υπάλληλο. 
Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες για οκτώ (8) τακτικούς υπαλλήλους, 
μέχρι 96 ώρες για μία (1) Εποχική υπάλληλο, και μέχρι 
4.050 ώρες για εβδομήντα τέσσερις (74) εποχικούς υπαλ¬ 
λήλους. 


Δηλαδή συνολικά για ογδόντα τρεις (83) υπαλλήλους 
πέντε χιλιάδες επτακόσιες εβδομήντα οκτώ ώρες (5.778) 
συνολικά κατ' ανώτατο όριο. 

Ειδικότερα, για το Β' εξάμηνο του 2017 απογευματινή 
υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής 
εργασίας μέχρι 120 ώρες για οκτώ (8) Τακτικούς υπαλλή¬ 
λους και μέχρι 120 ώρες για μία (1) Εποχική Υπάλληλο. 
Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες για οκτώ (8) Τακτικούς Υπαλλήλους, μέχρι 
96 ώρες για μία (1) Εποχική υπάλληλο, και μέχρι 4.050 
ώρες για εβδομήντα τέσσερις (74) εποχικούς υπαλλήλους. 

Δηλαδή συνολικά για ογδόντα τρεις (83) υπαλλήλους 
πέντε χιλιάδες επτακόσιες εβδομήντα οκτώ ώρες (5.778) 
συνολικά κατ' ανώτατο όριο. 

Β) Ανώτατο όργανο για την αναγκαιότητα πραγμα¬ 
τοποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο 
Πρόεδρος του Οργανισμού Κωνσταντίνος Μαναβού- 
δης του Αλέξανδρου και για την παρακολούθηση της 
υλοποίησης εντός των ορίων του εγκεκριμένου προϋπο¬ 
λογισμού έτους 2017, καθίσταται το οικονομικό τμήμα 
του Οργανισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Προβατάς, 21 Μαρτίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΝΑΒΟΥΔΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
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